Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia STS Holding S.A. z dnia 29
pazdziernika 2021 r.

ST HOLDING

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU 1 RADY NADZORCZEJ
STS HOLDING S.A. Z SIEDZIBA W KATOWICACH

Niniejszy dokument, zwany dalej Polityka Wynagrodzen, okresla zasady dotyczace
wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej spotki STS HOLDING S.A.
(dalej: ,,Spélka™), przyjety na podstawie art. 90 ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U.2020.2080 tj. z dnia 2020.11.25 z pozn.
zm.)

Niniejsza Polityka Wynagrodzen jest czescia calosciowej polityki zatrudniania i
wynagradzania czlonkow zarzadu i rady nadzorczej STS Holding S.A. z siedziba w
Katowicach (,,Spétka™). Celem Polityki Wynagrodzen jest stworzenie warunkéw
‘pozwalajacych na przyciggniecie, utrzymanie i motywowanie oséb o kompetencjach i
/ do$wiadczeniu niezbednym dla dalszego dynamicznego rozwoju grupy kapitatowej, do ktorej
" nalezy Spotka (rozumianej jako Spotka wraz z podmiotami, w stosunku do ktorych Spolka jest
jednostka dominujgca w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, dalej
jako ,.Grupa Kapitalowa™). Tworzgc Polityke Wynagrodzen kierujemy si¢ stosowang
filozofig wynagrodzen, ktdra opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

— coroczne wynagradzanie za wyniki — caly zespél uczestniczy w wypracowanym
wspolnie zysku zgodnie z funkcjonujacymi w Grupie Kapitalowej systemami
motywacyjnymi,

— udzial w dlugoterminowych programach motywacyjnych rozliczanych w
uprawnieniach do akcji Spotki — osoby na wyzszych stanowiskach maja mozliwo$é
partycypacji w wypracowanym wzroscie wartosci Spotki, budujac dlugoterminowa
wartos¢ dla jej akcjonariuszy.

§1
Definicje i postanowienia ogélne

I. Dzialajagc na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy przyjmuje sie niniejsza Polityke
Wynagrodzen.

2. llekro¢ w niniejszej Polityce Wynagrodzen jest mowa o:



a. ,,Grupie Kapitalowej” - nalezy przez to rozumie¢ Spolke wraz z podmiotami, w
stosunku do ktorych Spolka jest jednostkg dominujgca w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217 ze zm.).

b. ,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow  finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (z poézn. zm.).

¢. ,,Walnym Zgromadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie Spotki.
d. ,Zarzadzie” —nalezy przez to rozumie¢ zarzad Spotki.
e. ,,Radzie Nadzorczej” — nalezy przez to rozumie¢ rade nadzorcza Spolki.

f. ,Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Walne
Zgromadzenie, ktorego przedmiotem jest rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania
zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za poprzedni rok
obrotowy, powziecie uchwal w sprawie podzialu zysku albo pokryciu straty, udzieleniu
cztonkom organow absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkéw oraz podjecie
uchwaly, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy.

g. ..Statucie” —nalezy przez to rozumie¢ statut Spoiki.

h. ,,Osobie Objetej Polityka™ — nalezy przez to rozumie¢ danego czlonka Zarzadu albo
danego czlonka Rady Nadzorcze;.

i. .Podstawie Prawnej Zatrudnienia” — nalezy przez to rozumie¢ umowe o0 prace,
kontrakt menedzerski, umowe zlecenia, uchwate o powolaniu lub inny stosunek prawny
o podobnym charakterze faczace Spotke i cztonka Zarzadu.

j. .Sprawozdaniu” — nalezy przez to rozumie¢ sprawozdanie o wynagrodzeniach
sporzadzane przez Rade¢ Nadzorczg, o ktérym mowa w art. 90g Ustawy.

k. .Sprawozdaniu Finansowym” - nalezy przez to rozumie¢ skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Spotki w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217 ze zm.) zatwierdzone przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie.

Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka.

Spotka wyplaca wynagrodzenie Osobie Objetej Polityka wylacznie na zasadach opisanych
w Polityce Wynagrodzen.

Spolka udostepnia Polityke Wynagrodzenn na zasadach przewidzianych przepisami
Ustawy.

Polityka Wynagrodzen, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny w
stosunku do innych dokumentéw regulujgcych zasady wynagradzania Osoby Objetej
Polityka, ktore obowiazujg w Spolce.

Bez uszczerbku dla Polityki Wynagrodzen, Osobe Objeta Polityka obowiazuja réwniez
postanowienia wlasciwych uméw oraz innych dokumentéw regulujgcych zasady
wynagradzania, ktore obowiazuja w Spolce.

Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii rozwoju Grupy Kapitalowej,
jej dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spolki (.Strategia™). Zgodnie z
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11.
‘Spotki innych niz Osoba Objeta Politykg poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia

kierunkami Strategii wyznaczane sa krotko- i dlugookresowe cele rozwojowe prowadzonej
dziatalnosci, w tym cele rynkowe, wynikowe lub lojalnosciowe (,,Cele™), ktérych realizacja
moze wplywac¢ na poziom wynagrodzenia Osob Objetych Polityka Wynagrodzen.

Zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka przewidziane Polityka Wynagrodzen
przyczyniaja si¢ do realizacji Strategii i Celow poprzez zapewnienie:

a. pelnego zaangazowania Osoby Objeta Polityka w pelnienie funkcji w Spolce,
b. motywowania Osoby Objetej Polityka do realizacji Strategii i Celéw,
c. trwalego zwigzania Osoby Objetej Polityka ze Spotka,

d. wysokosci wynagrodzenia Osoby Objetej Polityka, ktore jest adekwatne do wynikow
finansowych i biznesowych Grupy Kapitatlowej, w tym Spoiki,

€. postaw wykluczajacych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez Osobe Objeta
Polityka przy pelnieniu funkcji.

Przy ustaleniu wynagrodzenia Osoby Objetej Polityka uwzgledniane sa obiektywne
kryteria, w tym:

a. zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku oraz kwalifikacje i do$wiadczenie
Osoby Objetej Polityka,

b. standardy rynkowe dotyczace struktury wynagrodzenia na danym stanowisku lub
grupie stanowisk.

Polityka Wynagrodzen uwzglgdnia warunki pracy i placy pracownikéw grupy kapitatowej

" Osoby Objetej Polityka uzasadnione sq zakresem odpowiedzialnosci, ktéry wiaze sie z
- pelnieniem przez t¢ osobe funkcji w Spolce. W szczegolnosci, Polityka Wynagrodzen
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zapewnia, Zze wysoko$¢ wynagrodzenia ustalana jest z uwzglednieniem zwigkszonego
ryzyka zwiazanego z pelnieniem funkcji w Spolce lub spétkach z Grupy kapitalowej Spotki
oraz skutkow dla Spotki lub spolek z grupy kapitatowej Spélki i Osoby Objetej Polityka,
ktére mogg wynikaé z materializacji tego ryzyka.

W celu uniknigcia konfliktéw interesow zwigzanych z Polityka Wynagrodzen,
kompetencje zwigzane z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacjg Polityki Wynagrodzen sa
rozproszone na poszczegélne organy Spotki. Osoba Objeta Polityka jest obowigzana
powiadomi¢ Spélke o zaistnialym konflikcie jej intereséw i interesow Spélki lub o
mozliwosci jego powstania. Osoba Objeta Polityka powinna powstrzymacé si¢ od zabierania
glosu w dyskusji oraz od glosowania nad uchwalg w sprawie zwigzanej z Polityka
Wynagrodzen, w zwiazku z ktérg zaistnial lub moze zaistnie¢ taki konflikt interesow.
Konflikt intereséw zachodzi, kiedy dana decyzja Osoby Objetej Polityka moze, chociazby
potencjalnie, wplynac istotnie na sytuacje Spotki i Osoby Objetej Polityka, przy czym
wplyw ten jest rozbiezny, tj. poprawa sytuacji Spotki wigze sie z pogorszeniem sytuacji
Osoby Objetej Politykg lub odwrotnie. Konflikt intereséw zachodzi w szczegélnosci, gdy:

a. Osoba Objeta Polityka moze uzyska¢ korzy$é lub unikngé straty dotyczacej jej
wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spétke lub

b. interes majatkowy Osoby Objetej Polityka wyrazajacy sie w kwocie wynagrodzenia lub
warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem Spotki.



Zawiadomienie o konflikcie interesow jest przekazywane do (i) Prezesa Zarzadu — w
przypadku czlonkow Rady Nadzorczej, lub (ii) Przewodniczacego Rady Nadzorczej — w
przypadku cztonkow Zarzadu.

§2
Zasady przyjecia i stosowania Polityki Wynagrodzen

Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz raz
na 4 lata.

W przypadku zmiany Polityki Wynagrodzen, nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen
zawiera opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do Polityki Wynagrodzen oraz
opis sposobu, w jaki zostala w niej uwzgledniona tre$¢ uchwaly opiniujacej Sprawozdanie.

W przypadku, w ktorym Walne Zgromadzenie upowaznilo Rad¢ Nadzorcza do
uszczegolowienia elementéw Polityki Wynagrodzen na podstawie przepiséw Ustawy,
zmiany tych elementéw dokonuje Rada Nadzorcza, w przeciwnym wypadku zmiana tych
elementOw zastrzezona jest do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Zarzad:

a. odpowiada za wdrozenie Polityki Wynagrodzen oraz dokumentéw z nig powigzanych,
w tym programOw motywacyjnych dot. kluczowego personelu grupy kapitalowej
Spoiki,

b. udziela Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Polityki
Wynagrodzen i jej stosowania, w szczegdlnosci w zakresie danych objetych
Sprawozdaniem w terminie umozliwiajagcym sporzadzenie Sprawozdania na zasadach
opisanych w § 9 Polityki Wynagrodzen.

5. Do zadan Rady Nadzorczej w zakresie ustanowienia oraz wdrozenia Polityki Wynagrodzen

nalezy:

L

a. przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu rekomendacji odnosnie efektywnosci
postanowien Polityki Wynagrodzen i ich ewentualnych zmian,

b. opracowywanie elementéw Polityki Wynagrodzen, w granicach upowaznienia
udzielonego przez Walne Zgromadzenie,

§3
Weryfikacja Polityki Wynagrodzen

Weryfikacji Polityki Wynagrodzen oraz jej stosowania dokonuje Rada Nadzorcza, ktora co
najmniej raz w roku poddaje ja kompleksowemu przegladowi oraz ocenia funkcjonowanie
Polityki Wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow i postanowien. Po dokonaniu
przegladu Polityki Wynagrodzen Rada Nadzorcza przekazuje Walnemu Zgromadzeniu
ewentualne rekomendacje co do jej stosowania lub zmiany.

§4

Wynagrodzenie czlonka Zarzadu



. //”

Wynagrodzenie czlonka Zarzadu obejmuje czgé¢ stala, obejmujaca wynagrodzenie
zasadnicze (,,Wynagrodzenie Stale”). Wysoko$¢ Wynagrodzenia Stalego jest okreslana
indywidualnie dla czlonka Zarzadu przez Rade Nadzorcza w Podstawie Prawnej
Zatrudnienia lub w drodze odrebnej uchwaly, przy uwzglednieniu postanowien Polityki
Wynagrodzen oraz zakresu odpowiedzialnosci cztonka Zarzadu.

Niezaleznie od Wynagrodzenia Stalego, czlonkowi Zarzadu powinno przystugiwaé
wynagrodzenie zmienne w formie i na zasadach okre$lonych w niniejszym §4, ktérego
przyznanie i wysokos¢ nie jest gwarantowane (,,Wynagrodzenie Zmienne™). Wysoko$¢
Wynagrodzenia Zmiennego jest uzalezniona od spelnienia si¢ warunkéw dotyczacych
realizacji kryteriow finansowych lub niefinansowych.

Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu cztonkowi Zarzadu.
Wynagrodzenie Zmienne moze skladaé sie z uprawnienia do:

a. objecia warrantow subskrypcyjnych inkorporujacych prawo do nabycia akeji Spotki
lub nabycia lub objecia akcji Spotki w ramach wieloletniego programu motywacyjnego
zatwierdzonego osobng uchwata Walnego Zgromadzenia, lub

b. udzialu w systemie motywacyjnym umozliwiajagcym wyplate wynagrodzenia
pieni¢znego bezposrednio uzaleznionego od wyniku finansowego Spélki, Grupy
Kapitalowej lub segmentu za ktory odpowiada czlonek Zarzadu, (skladniki
Wynagrodzenia Zmiennego wskazane w pkt a) i b) acznie jako ,,Uprawnienie”).

Niezaleznie od Uprawnienia, Wynagrodzenie Zmienne moze zostaé przyznane w postaci

. premii za realizacj¢ zadania lub za realizacje celu zarzadczego (,,Premia”).

Rada Nadzorcza ustalajgc wysokos¢ i zasady przyznawania wynagrodzenia czlonkéw

'Zarzqdu opiera si¢ na nastgpujacych, uszczegélowionych elementach Polityki
/Wynagrodzen:

a. opisie skladnikow Wynagrodzenia Stalego i Wynagrodzenia Zmiennego, jak réwniez

swiadczen niepienigznych, ktore mogg zosta¢ przyznane cztonkom Zarzadu (,,Opis™),

B
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b. jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriach w zakresie wynikéw
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania Zmiennego Wynagrodzenia
(.Kryteria™)

¢. okresach odroczenia wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego,

d. zasadach zadania przez Spotke zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego oraz

e. zasadach zwigzanych z przyznaniem cztonkom Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego.
Za Kryteria uznaje si¢ w szczegdlnosci realizacje Celow.

Ustalajgc kryteria wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego Rada Nadzorcza powinna okregli¢
jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikow finansowych i
niefinansowych, dotyczace przyznawania zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, w tym
kryteria dotyczace uwzgledniania interesow spolecznych, przyczyniania si¢ spolki do
ochrony $rodowiska oraz podejmowania dzialan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci spotki i ich likwidowanie oraz metody
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stosowane w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria, o ktérych mowa w powyzej zostaly
spelnione.

Kryteria powinny by¢ ustalone w sposob zapewniajacy zrownowazenie zachet osiggania
indywidulanych wynikéw przez czlonkoéw Zarzadu z realizacja Celdéw i Strategii, przy
szczegolnym uwzglednieniu interesu Grupy Kapitalowej, w tym Spotki.

Opis moze przewidywac, ze $wiadczenia przyznane czlonkowi Zarzadu w ramach
Wynagrodzenia Zmiennego majg charakter pieni¢zny i niepieni¢zny.

Opis okresla skladniki Wynagrodzenia Zmiennego w sposob zréwnowazony i
dostosowany do sytuacji finansowej Spoiki.

Jezeli do przyznania lub realizacji Wynagrodzenia Zmiennego konieczne jest spelnienie
okreslonych wezesniej Kryteriow, Rada Nadzorcza, dzialajac na wniosek Prezesa Zarzadu
lub innej uprawnionej do tego osoby, stwierdza uchwata nabycie przez cztonka Zarzadu
uprawnienia do Wynagrodzenia Zmiennego 1 wysokos¢ tego wynagrodzenia.
Wynagrodzenie Zmienne, ktorego przyznanie lub wysokos¢ podlega swobodnemu uznaniu
Rady Nadzorczej (z uwzglednieniem wymogow przewidzianych niniejsza Polityka
Wynagrodzen) jest kazdorazowo ustalane i rozliczane na podstawie uchwaly Rady
Nadzorcze;j.

Wynagrodzenie Zmienne, o ile przewidujg to warunki Wynagrodzenia Zmiennego, moze
by¢ przyznane w zwigzku realizacja okre$lonych zadan w trakcie trwania okresu oceny,
stuzacym do oceny spelnienia Kryteriow przez czlonka Zarzadu (,,Okres Oceny”). W
takim przypadku, weryfikacja spelnienia Kryteriéw i ustalenie wysokosci Wynagrodzenia
Zmiennego za dany Okres Oceny nastepuje nie wcze$niej niz po zakonczeniu Okresu
Oceny.

Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakterze finansowym jest oparta w szczegdlnosci o
dane ze Sprawozdania Finansowego.

Weryfikacja spelnienia Kryteriow o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskanie
danych potwierdzajacych spelnienie standardéw i obiektywnych miernikow realizacji
okreslonego zadania, pozwalajacych na ocene efektywnosci podejmowanych przez
czlonka Zarzadu dziatan w zakresie spelnienia takich Kryteriow.

Maksymalna proporcja Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego w danym roku
obrotowym do Wynagrodzenia Stalego naleznego za ten sam rok obrotowy nie powinna
przekracza¢ 10:1.

W ramach programu motywacyjnego okresla sie okresy, za ktére nabywa si¢ uprawnienie
do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego w formie instrumentéw finansowych, przy
czym:

a. program motywacyjny lub jego regulamin powinny w sposob czytelny precyzowac
szczegOlowe warunki takiego programu, w tym sposob w jaki program motywacyjny
przyczynia si¢ do realizacji celow realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych
intereséw oraz stabilnosci Spoiki.

b. program motywacyjny powinien by¢ skonstruowany tak, by przyczyniac sie do wzrostu
rentownosci dzialalnosci Spélki i jej Grupy Kapitalowej, a takze realizacji Strategii.
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O ile to bgdzie wymagane obowigzujacymi przepisami, programy motywacyjne oparte o
instrumenty finansowe bedg przyjmowane przez Walne Zgromadzenie w formie odrgbnej
uchwaly. W  przypadku przyjecia takich programow, regulaminy programéw
motywacyjnych okresla okresy, w ktorych nabywa sie prawa do tych instrumentow, zasady
ich zbywania oraz bedg okre$la¢ w jaki sposéb przyznanie wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych przyczyni si¢ do realizacji celow Polityki Wynagrodzen.

W szczegblnych okolicznosciach dotyczacych czlonka Zarzadu i jego zaangazowania w
sprawy Spolki lub samej Spolki, czlonkowi Zarzadu moze zosta¢ przyznana dodatkowa
jednorazowa nagroda pieniezna.

Cztonkom Zarzadu przystuguje zwrot uzasadnionych wydatkéw poniesionych przez
czlonkow Zarzadu w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z pelionej
funkcji lub zawartej ze Spotkg umowy.

Czlonkom Zarzadu moga by¢ rowniez przyznane inne $wiadczenia niepieniezne na
zasadach obowiazujacych w Spoélce. Szczegélowy =zakres i zasady $wiadczen
niepienieznych przystugujacych czlonkom Zarzadu okresla sie szczegdlowo w umowie
zawartej z czlonkiem Zarzadu, albo w uchwale Rady Nadzorczej.

§5
Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej

Czlonkowie Rady Nadzorczej pelnig funkcje na podstawie powolania i z tego tytulu

' przystuguje im wynagrodzenie.

' Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej nie jest powiazane z wynikami Spélki.

Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie instrumentow
finansowych lub innych §wiadczen niepienigznych, z zastrzezeniem wyjatku dla sytuacji w
ktorej uprawnienia do nabycia instrumentéw finansowych lub innych $wiadczen
niepienigznych przyznane zostaly przed powolaniem czlonka do skladu Rady Nadzorczej,
a ich realizacja nastepuje w trakcie pelnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w drodze
uchwaly, za wyjatkiem wynagrodzenia dla czlonka Rady Nadzorczej delegowanego do
czasowego wykonywania czynnoéci czlonka Zarzadu, ktore to wynagrodzenie ustala Rada
Nadzorcza w drodze uchwaty.

Uchwala Walnego Zgromadzenia moze przewidywaé, ze czlonkowi Rady Nadzorczej
przystuguje miesigczne wynagrodzenie ryczattowe w okreslonej wysokosci, bez wzgledu
na ilos¢ posiedzen Rady Nadzorczej, w ktorych cztonek Rady Nadzorezej brat udziat.

Alternatywnie do postanowien ustepu 5 powyzej, uchwata Walnego Zgromadzenia moze
przewidywac, ze za kazde posiedzenie Rady Nadzorczej, w ktérym dany czlonek Rady
Nadzorczej bral udzial, przystuguje mu wynagrodzenie w okre$lonej wysokosci.

Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej powinno byé adekwatne do powierzonego
zakresu dzialan i petnionych funkcji, w szczegolnosci przy uwzglednieniu funkcji Czlonka
Rady Nadzorczej w komitetach lub w razie delegowania do osobistego pelnienia funkcji
nadzorczych.
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Ze wzgledu na pelniong funkcje, w szezeg6lnoscei przewodniczacego Rady Nadzorczej lub
komitetu, uwzgledniajac naklad pracy zwigzany z peklnieniem tego rodzaju funkcji,
wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej moze zosta¢ podwyzszone w stosunku do kwot,
o ktérych mowa w ustepie 4 powyzej.

Spotka moze zapewni¢ cztonkowi Rady Nadzorczej ochrone ubezpieczeniowg w zwigzku
z pelnieniem funkcji w Radzie Nadzorczej.

W przypadku wynagrodzenia ustalonego zgodnie z postanowieniami ust. 5 powyzej
wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni
petnienia funkcji w przypadku, gdy powolanie lub odwolanie nastapilo w trakcie trwania
miesigca kalendarzowego.

§6
Wynagrodzenia zmienne o charakterze wyjatkowym

1. Czlonkowie Zarzadu moga zostaé objeci pracowniczym planem kapitalowym na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach

kapitatowych.

2. Poza mozliwos$cig objecia pracowniczym planem kapitalowym, o ktérej mowa w ust. 1
powyzej, Spolka nie przyznaje Osobom Objetym Polityka indywidualnych $wiadczen
w ramach programéw emerytalno-rentownych lub programoéw wczesniejszych
emerytur.

§7
Trwalos¢ Podstawy Prawnej Zatrudnienia

Osoba Objeta Polityka Wynagrodzen pelni funkcje na podstawie powolania. Statut okresla
zasady powolywania i odwotywania Osoby Objetej Polityka.

Czlonkowie Zarzadu powolywani sa przez Rade Nadzorcza na okres wspdlnej kadencji,
ktéry wynosi trzy lata, z zastrzezeniem zdania nastgpnego. Od dnia dopuszczenia akcji
Spotki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papierdow
Wartosciowych w Warszawie S.A., MJ Investments sp. z 0.0. (KRS: 0000468879). Betplay
Capital sp. z 0.0. (KRS: 0000470826), Juroszek Investments sp. z 0.0. (KRS: 0000514007),
lub ich nastgpcom prawnym (wszystkim im lacznie) (,,Akcjonariusze Uprawnieni)
przystuguje prawo do powolania Prezesa Zarzadu Spolki (uprawnienie osobiste), tak dlugo
jak Akcjonariusze Uprawnieni posiadaja (lacznie) co najmniej 33% (trzydziesci trzy
procent) ogdlnej liczby glosow w Spélce.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sg przez Walne Zgromadzenie na okres
wspolnej kadencji, ktory wynosi trzy lata, z zastrzezeniem zdania nastepnego. Od dnia
dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A, Akcjonariuszom Uprawnionym przystuguje
uprawnienie do wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej w nastgpujacej liczbie (uprawnienie
osobiste):

3.1. tak dlugo jak Akcjonariusze Uprawnieni posiadaja (lacznie) wigcej niz 40% ogodlne;j
liczby glosoéw w Spolce, uprawnieni sg oni do wyboru nastepujacej liczby czlonkdéw
Rady Nadzorcze;j:
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3.1.1. 3 (trzech) czlonkéw Rady Nadzorczej (w tym Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spétki). w przypadku gdy Rada Nadzorceza liczy 5 (pieciu) czlonkéw:

3.1.2. 4 (czterech) czlonkow Rady Nadzorczej (w tym Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spotki), w przypadku gdy Rada Nadzorcza liczy 6 (szesciu) lub 7
(siedmiu) czionkow,

3.1.3. 5 (pigciu) czlonkéw Rady Nadzorczej (w tym Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spotki), w przypadku gdy Rada Nadzorcza liczy 8 (o$miu) czionkéw,

3.2. tak dhugo jak Akcjonariusze Uprawnieni posiadaja (lacznie) wiecej niz 33% ale nie
wigeej niz 40% ogolnej liczby gloséw w Spolce, uprawnieni sg oni do wyboru
czlonkow Rady Nadzorczej w nastepujacej liczbie:

3.2.1. 2 (dwoch) czlonkow Rady Nadzorczej (w tym Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spotki), w przypadku gdy Rada Nadzorcza liczy 5 (pieciu) czlonkéws;

3.2.2. 3 (trzech) czlonkéw Rady Nadzorczej (w tym Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spélki), w przypadku gdy Rada Nadzorcza liczy 6 (szesciu) lub 7
(siedmiu) cztonkow;

3.2.3. 4 (czterech) czlonkéw Rady Nadzorczej (w tym Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spotki), w przypadku gdy Rada Nadzorcza liczy 8 (o$miu) czlonkéw:

3.3. tak dlugo jak Akcjonariusze Uprawnieni posiadaja (facznie) wiecej niz 20% ale nie
wigeej niz 33% ogdlnej liczby gloséw w Spélce, uprawnieni sa oni do wyboru 2
(dwoch) cztonkow Rady Nadzorczej;

3.4. tak dlugo jak Akcjonariusze Uprawnieni posiadaja (facznie) wiecej niz 10% ale nie
wigeej niz 20% ogdlnej liczby glosow w Spélce, uprawnieni sa oni do wyboru 1
(jednego) cztonka Rady Nadzorcze;j.

Osobie Objetej Polityka, ktora wykonuje swoje obowigzki na podstawie powotania do
pelnienia funkcji, przystuguje wynagrodzenie za okres rozpoczynajacy z poczatkiem
trwania okresu petnienia funkcji w Spolce, a koficzacy sie z dniem wygasnigcia mandatu.
Za okres, w ktorym Osoba Objgta Politykg Wynagrodzen pozostaje zawieszona w
pelnieniu funkcji w Spolce, Osobie Objetej Polityka nie przystuguje wynagrodzenie.

§8
Odstapienie od Polityki Wynagrodzen

. Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dlugoterminowych interesow i stabilnosci Spoélki lub

do zagwarantowania jej rentownosci, Spotka moze czasowo odstapi¢ od stosowania
Polityki Wynagrodzen w stosunku do poszczegdlnych Os6b Objetych Polityka
(,Odstapienie”).

Decyzje o zastosowaniu Odstapienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwatly.
Odstapienie moze dotyczy¢ Polityki Wynagrodzen w calosci lub w ograniczonym zakresie,
wedle uznania Rady Nadzorczej kierujacej sig realizacja celéw wskazanych w ust. 1

powyzej.

Za przeslanki zastosowania Odstapienia uznaje sie w szczegdlnosci kwestie Zwigzane z
realizacjg Strategii i Celow oraz takie dzialania, ktérych niepodjecie mogloby negatywnie



wplyng¢ na mozliwos¢ wykonywania wymagalnych zobowiazan pieni¢znych przez
Spotke.

O zastosowanie Odstgpienia moze wystapi¢ Zarzad, ktdry przedstawia wowczas Radzie
Nadzorczej przyczyny uzasadniajgce konieczno$¢ zastosowania Odstgpienia.

W uchwale o Odstapieniu okresla si¢ w szczegolnoscei:

a. okres, na ktéry zastosowano Odstgpienie,

b. elementy Polityki Wynagrodzen, od ktorych zastosowano Odstgpienie,
c. przestanki uzasadniajace koniecznos$¢ zastosowania Odstgpienia.

Kazdy przypadek Odstgpienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z podaniem
informacji, o ktérych mowa w ustepie 5 powyzej.

§9
Sprawozdanie
Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy Spoiki.

Rada Nadzorcza sporzadza Sprawozdanie w terminie umozliwiajagcym zawarcie w
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu w przedmiocie wyrazenia
opinii na temat Sprawozdania oraz poddaniu Sprawozdania ocenie bieglego rewidenta.

Spotka udostepnia Sprawozdanie na stronie internetowej Spdélki na zasadach
przewidzianych przepisami Ustawy.

Uchwala Walnego Zgromadzenia opiniujaca Sprawozdanie ma charakter doradezy.

Obowigzkowe poddanie Sprawozdania ocenie bieglego rewidenta nastepuje w ramach
badania Sprawozdania Rocznego Spolki. Zarzad zapewnia, by zakres umowy dotyczacy
zbadania Sprawozdania Rocznego za dany rok obrotowy obejmowat ocene Sprawozdania

przez bieglego rewidenta.
§10
Przepisy koncowe
Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie
Spolki, chyba ze uchwala w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen przewiduje inny
termin wejscia w zycie jej postanowien.

Polityka Wynagrodzen, na podstawie art. 90e ust. 5 zostaje opublikowana na stronie
internetowej Spolki.

Postanawia si¢ upowaznic, na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o ofercie publicznej, Rade
Nadzorcza do uszczegélowienia, w granicach okreslonych w Polityce Wynagrodzen,
nastepujgcych elementow Polityki Wynagrodzen:

3.1. opis skladnikoéw wynagrodzenia stalego i wynagrodzenia zmiennego, jak rowniez
premii i innych §wiadczen pieni¢znych i niepienieznych, ktére mogg zosta¢ przyznane
cztonkom Zarzadu,




3.2.

3.3

3.4.

3.5

3.6,

jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych i
niefinansowych, dotyczacych przyznawania cztonkom Zarzadu wynagrodzenia
zmiennego, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw spotecznych,

przyczyniania si¢ sp6lki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dzialan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spolecznym dzialalnosci
Spolki i ich likwidowanie,

okresy odroczenia wyplaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego czlonkom
Zarzadu,

mozliwos¢ zadania przez Spotke zwrotu wynagrodzenia zmiennego przyznawanego
czlonkom Zarzadu,

zasady zwigzane z przyznaniem czlonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w
formie instrumentéw finansowych Spolki, w tym okresy, w ktérych nabywa sig
uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasad zbywania tych
instrumentow finansowych przez czlonkéw Zarzadu.



